
1 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                          

OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023) 

Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-38112 - “Sostenibilità della transizione digitale - Digital hard and soft 
skills” - CUP E24D23003230006 

 

ATTESTAZIONE DI VALUTAZIONE DA PARTE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO PER IL 
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI AVENTE AD OGGETTO: 
 

Supporto tecnico e organizzativo alla gestione dei percorsi formativi 

Attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi 

 
 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-

bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, 

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

  ISTITUTO COMPRENSIVO “SAN G. BOSCO” 
Corso Roma 254 - 74016 MASSAFRA (TA) 

Segreteria tel. 099/3313902 

Codice Fiscale: 90214650732 

e-mail taic851009@istruzione.it  PEC taic851009@pec.istruzione.it 

www.icsgboscomassafra.edu.it 

Sede esami 
Centre number: 29114 

I.C. SAN G. BOSCO - MASSAFRA
C.F. 90214650732 C.M. TAIC851009
AF85012 - UFFICIO PROTOCOLLO

Prot. 0007900/U del 26/11/2024 13:33



2 
 

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 

della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 

108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative 

e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n. 

113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale 

all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, 

comma 1;  

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, 

n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della 

circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio 

superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e 

autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non diversamente 

previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti 

responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti 

del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la 

modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese 

sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, 

convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 

recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché 

in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, 

recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, 

comma 5; 

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle attribuzioni 

dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche 

di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della 

resilienza»; 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
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con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 –Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023); 
 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 

marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli 

investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente 

ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 

cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44. 

Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, 

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e 

superamento del precariato»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa 

alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale 

e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 

tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a ciascun 

progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli 

ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse 

finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e 

obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla 

gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 

178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del 

decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito del 12 aprile 2023 mpi. AOOGABM. Registro Decreti 

R. 000066, recante “Riparto delle risorse per l’investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 

transizione digitale per il personale scolastico”; 

VISTO l’allegato 1 – Riparto delle risorse alle Istituzioni Scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR che vede questa Istituzione assegnataria di € 53.602,50; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023, adottate dal Ministero dell’istruzione e del 

merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
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RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università  

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - (D.M. 

66/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 

semplificate»;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dall’Istituto in data 07/02/2024; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore 

dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 2286 del 04/04/2024 di assunzione in bilancio dell’importo 

del Progetto; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-38112 - “Sostenibilità della 
transizione digitale - Digital hard and soft skills” - CUP E24D23003230006 di avvalersi della collaborazione di 
figura professionale in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto: 

● n. 7 unità di assistente amministrativo per supporto tecnico e organizzativo alla gestione dei percorsi 
formativi del progetto per una durata pari a 210 ore 

• max n. 14 collaboratori scolastici per attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi del 
progetto per una durata massima non superiore a 84 ore  

VISTO il decreto per l’avvio di una selezione personale ATA interno per il conferimento di incarichi individuali 
prot. n. 0007724/U del 20/11/2024 avente ad oggetto: Supporto tecnico e organizzativo alla gestione dei percorsi 
formativi - Attività operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi; 

VISTO l’avviso di selezione personale ATA interno per il conferimento di incarichi individuali prot. n. 0007726/U 
del 20/11/2024 avente ad oggetto: Supporto tecnico e organizzativo alla gestione dei percorsi formativi - Attività 
operative strumentali alla gestione dei percorsi formativi; 

CONSIDERATO che alla data del 25 novembre 2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

candidature, sono pervenute un totale di: 

• n. 7 candidature da parte del personale interno per il profilo di assistente amministrativo; 

• n. 10 candidature da parte del personale interno per il profilo di collaboratore scolastico; 

e, in particolare: 

• prot. 7858 del 25/11/2024 istanza Camardo Leggieri Grazia per la figura di AA 

• prot. 7861 del 25/11/2024 istanza Gaudiomonte Alessandra per la figura di AA 

• prot. 7858 del 25/11/2024 istanza Gentile Grazia per la figura di AA 

• prot. 7859 del 25/11/2024 istanza Misciagna Rosa per la figura di AA 

• prot. 7856 del 25/11/2024 istanza Pagliari Loredana per la figura di AA 

• prot. 7855 del 24/11/2024 istanza Russo Lucia A. per la figura di AA 

• prot. 7857 del 24/11/2024 istanza Tramonte Anna Maria per la figura di AA 

• prot. 7827 del 25/11/2024 istanza Battista Antonia per la figura di CS 

• prot. 7823 del 25/11/2024 istanza Caramia M. Carmela per la figura di CS 

• prot. 7824 del 25/11/2024 istanza Cardetta Addolorata per la figura di CS 

• prot. 7830 del 25/11/2024 istanza Ciaccia Maria per la figura di CS 

• prot. 7817 del 25/11/2024 istanza Glorioso Antonella per la figura di CS 

• prot. 7818 del 25/11/2024 istanza Marinelli Mina per la figura di CS 

• prot. 7825 del 25/11/2024 istanza Martelli Barbara per la figura di CS 
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•  

• prot. 7829 del 25/11/2024 istanza Mosca Angelo per la figura di CS 

• prot. 7826 del 25/11/2024 istanza Scaligina Adriano per la figura di CS 

• prot. 7836 del 25/11/2024 istanza Scarcia Grazia per la figura di CS 

VISTO che le candidature per il profilo di Assistente Amministrativo sono pari ai posti messi a bando e che 
risultano essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso prot. Prot. 0007726/U del 20/11/2024 e i candidati 
idonei a svolgere tale incarico; 

CONSIDERATE le 10 candidature pervenute per il profilo di Collaboratore Scolastico rispetto ai 14 incarchi da 
affidare e tenuto conto delle disponibilità orarie comunicate dai singoli collaboratori che consentono di coprire in 
maniera adeguata tutti i percorsi formativi sopraindicati; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

ATTESTA 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione delle istanze e dei CV pervenuti, sulla base di 
quanto previsto dal Decreto per l’Avvio di una selezione personale ATA interno prot. 0007724/U del 20/11/2024 
e dall’Avviso interno prot. 0007726/U del 20/11/2024, e di aver constatato la compatibilità delle candidature 
all’attribuzione dei relativi incarichi; 

DECRETA 

Vengono affidati al personale ATA del presente Istituto Comprensivo i seguenti incarichi: 

CANDIDATO INCARICO 
ATTRIBUITO 

ORE DA ASSEGNARE 

Camardo Leggieri  Grazia AA  

 

 

210 

Gaudiomonte Alessandra AA 

Gentile Grazia AA 

Misciagna Rosa AA 

Pagliari Loredana AA 

Russo Lucia A. AA 

Tramonte Anna Maria AA 

 

CANDIDATO INCARICO 
ATTRIBUITO 

EDIZIONE/PERCORS
O 

ASSEGNATO 

ORE 
ASSEGNATE 

ORE 
COMPLESSI

VE DEL 
PROGETTO 

Ciaccia Maria  CS Da novembre 2024 ad 
aprile 2025 

Da 08 a 12  

 

 

MAX 40 

Marinelli Mina  CS Da novembre 2024 ad 
aprile 2025 

Da 08 a 12 

Martelli Barbara  CS Da novembre 2024 ad 
aprile 2025 

Da 08 a 12 
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CANDIDATO INCARICO 
ATTRIBUITO 

EDIZIONE/PERCORSO 

ASSEGNATO 

ORE 
ASSEGNATE 

ORE 
COMPLESSIVE 

DEL 
PROGETTO 

Battista Antonia CS Da febbraio a giugno 2025 Da 06 a 12  

 

 

 

MAX 44 

Caramia M. Carmela  CS Da febbraio a giugno 2025 Da 06 a 12 

Cardetta Addolorata  CS Da febbraio a giugno 2025 Da 06 a 12 

Glorioso Antonella  CS Da febbraio a giugno 2025 Da 06 a 12 

Scaligina Adriano  CS Da febbraio a giugno 2025 Da 06 a 12 

Scarcia Grazia  CS Da febbraio a giugno 2025 Da 06 a  

12 

 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 

a) n. 210 ore max per il personale amministrativo 

b) n. 84 ore max per i collaboratori scolastici da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e 
fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 15 maggio 2025 (termine ultimo per il 
completamento delle attività formative) ovvero entro il 31 dicembre 2025 (termine ultimo per il completamento 
delle attività di rendicontazione) e comprenderà tutte le attività legate alle necessità di cui sopra. 

Al presente decreto seguiranno immediate nomine. 

 

 

           IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

              Dott. Nicola LATORRATA 

                 (firmato digitalmente) 

 

 

Mosca Angelo  CS Da novembre 2024 ad 
aprile 2025 

Da 08 a 12 
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