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AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI ESPERTO ESTERNO
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
l’apprendimento” 2014-2020. ” Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.1 –
Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa - Avviso pubblico prot. n.
AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al
Centro” Progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-157-“ #metaINCLUSIONE” –CUP E28H18000850007

MODULI FORMATIVI “SCUOLA IN STILE LIBERO 1”- “SCUOLA IN STILE LIBERO 2”-

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275 del 08/30/1999 concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge n. 59 del 15/03/1997

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 art. 7 comma 6 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni” e ss.mm.ii.

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008
VISTA la circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli

aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A
VISTO il D.I. n. 129 del 28/8/2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”
VISTE le Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai FSE FESR 2014-

2020
VISTE le indicazioni del MIUR, e sue articolazioni, per la realizzazione degli interventi
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VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/4395 del 9 marzo 2018 “Progetti di inclusione sociale
e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto
nelle aree a rischio ed in quelle periferiche “Scuola al Centro”

VISTA la delibera n. 2 del Collegio dei Docenti del 23/04/2018 di adesione al Progetto
VISTA la delibera n. 2 del Consiglio di Istituto del 04/05/2018 di adesione al Progetto
VISTA la candidatura n. 1011486 di questa Istituzione Scolastica del Progetto “#metaINCLUSIONE”
VISTA la nota USR per la Puglia Direzione Generale prot. n. AOODGEFID/ 36795 del 18/12/2019

che contiene la formale autorizzazione del progetto, all’avvio delle attività e l’assunzione in
bilancio dell’impegno di spesa

VISTA la nota MIUR  prot. n. AOODGEFID-676 del 17/01/2020 di autorizzazione del  Progetto
VISTO il Programma Annuale 2021
VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 433 del 28/01/2020 di formale assunzione a bilancio- E.F. 2020

del finanziamento concernente il progetto
VISTE le linee guida, le norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi

regolamenti CE
VISTE le linee attuative del Nuovo Codice Appalti emesse dall’ANAC relative alle procedure

l’Affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria,
indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle
Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto”e relativi aspetti di natura
fiscale, previdenziale e assistenziale

VISTO il Regolamento d’istituto per l’affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture sotto
la soglia comunitaria e per l’affidamento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni

CONSIDERATA la necessità di reperire la figura professionale sopra elencata con cui sottoscrivere contratti per
le attività previste dal progetto in questione

PRESO ATTO della mancanza di candidature interne per le figure professionali sotto elencate nell’avviso prot.
4395 del 9 marzo 2018

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di n. 1 esperto, in merito alla specificità e alle
caratteristiche dei percorsi formativi inerenti i seguenti moduli:

TIPOLOGIA MODULO TITOLO MODULO DESTINATARI
Iniziative per il contrasto alla violenza nei
contesti scolastici, promozione della parità di
genere e lotta alla discriminazione e al bullismo

SCUOLA IN STILE LIBERO 1 N. 20 ALUNNI DI SCUOLA PRIMARIA

Iniziative per il contrasto alla violenza nei
contesti scolastici, promozione della parità di
genere e lotta alla discriminazione e al bullismo

SCUOLA IN STILE LIBERO 2 N. 20 ALUNNI DI SCUOLA PRIMARIA

Il presente avviso pubblico è finalizzato alla selezione di un esperto che corrisponda alla figura professionale di
istruttore di nuoto, di comprovata esperienza e alta professionalità, al quale affidare la docenza dei presenti
moduli per un totale di 30 ore cad., rivolto agli alunni di scuola Primaria.
Il Laboratorio dovrà svolgersi presso la struttura sportiva ALBATROS Sporting Club di Massafra (Ta).

Art. 1– Modalità di svolgimento del servizio

Le attività connesse al servizio avranno inizio a partire dal mese di novembre e dovranno concludersi
presumibilmente entro il mese di dicembre 2021. Esse dovranno svolgersi, secondo la modalità della lezione in
presenza, presso la sede della scuola e presso la struttura sportiva Albatros in orario pomeridiano, secondo un
calendario da concordare con il Dirigente Scolastico.

Art. 2 – Compiti dell’esperto

L’esperto, con l’assunzione dell’incarico professionale, ha il compito di:
● partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare l’attività dei corsi



contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un
dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenziano finalità, competenze attese, strategie
metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti

● svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato. La mancata accettazione o
inosservanza del calendario comporterà l’immediata decadenza dell’incarico eventualmente già conferito

● predisporre le lezioni, elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di
lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalità didattiche del singolo percorso
formativo

● effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario concordato
● elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali
● elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con il referente alla valutazione, alla fine di ogni

modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale degli alunni e consegnare i risultati con gli
elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale e le schede
personali dei singoli alunni con le competenze raggiunte dagli stessi

● programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in uno specifico
incontro finale

● gestire, per la propria parte di competenza, la piattaforma on line (gestione progetti Pon)

Art. 3- REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
Il candidato dovrà:
● Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunità europea;

● Godere dei diritti civili e politici;

● Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

● Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

● Idoneità fisica all’attività;

● Essere in possesso di un titolo di studio (Laurea o Diploma)

● Essere in possesso di competenze digitali funzionali all’inserimento dei dati progettuali sulla relativa
piattaforma di gestione dei progetti PON

● di non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilità con pubblico impiego
● l’ insussistenza di situazioni di conflitto di interesse anche potenziali, ai sensi della normativa vigente, con l’

I.C. “San G. Bosco” di Massafra ( Ta );

● di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici

Art. 4- CRITERI PER LA SELEZIONE E VALUTAZIONE

Per la scelta dell’ esperto, in vista dell’attribuzione dell’incarico specifico per la gestione delle attività dei moduli
previsti dal progetto, si procederà all’istruttoria delle candidature che avverrà con le seguenti modalità:

a) verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati
b) verifica dei requisiti formali e specifici dei singoli candidati, ovvero rispetto dei termini di
presentazione  delle domande e documentazione coerente con quanto richiesto dal bando
c) comparazione dei curricula e attribuzione del punteggio secondo la griglia di valutazione (a parità di
punteggio, sarà preferito il candidato più giovane)
d)i titoli culturali e professionali saranno valutati tenendo conto dei criteri di seguito riportati:



TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO
Laurea in scienze motorie Punti 5

Diploma di scuola secondaria di II grado in alternativa alla laurea Punti. 3

Ulteriori titoli inerenti gli ambiti educativi-sociali-pedagogici Punti 2

Brevetto di istruttore di base  riconosciuto dalla FIN Punti 20

Brevetto di aiuto allenatore unico (SNaQ) riconosciuto dalla FIN Punti 20

Esperienza documentata nell’attività di istruttore di nuoto presso impianti sportivi
natatori

Punti 5 
per ogni anno di
esperienza valida

documentata

Esperienza documentata nell’attività di istruttore di nuoto a ragazzi disabili presso
impianti sportivi natatori

Punti 2 
per ogni anno di
esperienza valida

documentata

Altri titoli o certificazioni coerenti e funzionali al progetto e/o attività
(Certificazioni informatiche, Formazioni sulla sicurezza e il primo soccorso, ecc)

Punti 2 
punti per titolo

(Max 6 pt.)

Riconoscimenti in competizioni sportive provinciali, regionali e/o nazionali relativi
ad attività natatorie riconosciuti nel circuito FIN/FIN Master

Punti 2 
per ogni attestazione di

merito
(Max 6 p.)

Art. 5 - COMPENSO ORARIO E DURATA DELL’INCARICO

Il compenso orario per le attività dell’esperto è di € 70,00 (settanta/00) omnicomprensivo di ritenute
previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e oneri a carico dello Stato. Il compenso sarà erogato per le
ore effettivamente svolte che si desumeranno dal registro di presenza, debitamente compilato e firmato dal
docente esperto. La liquidazione del pagamento avverrà a conclusione delle attività, dopo la chiusura del progetto
sulla piattaforma di gestione online e a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari assegnati.
Si precisa che, come dettagliato nell’Avviso pubblico di riferimento di codesto Progetto, qualora il numero dei
partecipanti dovesse scendere al di sotto di n. 6 unità per due incontri consecutivi, il corso sarà immediatamente
sospeso e saranno ammesse alla spesa solo le ore effettuate sino a quel momento, comprese quelle relative ai due
incontri consecutivi con numero di allievi inferiori alle 6 unità.
Le attività si svolgeranno secondo il calendario predisposto dall’Istituto e nulla è dovuto al docente esperto per
l’eventuale partecipazione alle riunioni programmate per la gestione del Progetto. L’incarico avrà durata sino al
31/12/2021 salvo modifiche al calendario programmato.



Art. 6 - MODALITA’ E TERMINI DELLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta secondo l’Allegato A e indirizzata al Dirigente dell’Istituto, inviata tramite posta elettronica
all’indirizzo taic851009@pec.istruzione.it
La domanda deve essere corredata, pena esclusione, di:
● Curriculum Vitae in formato europeo
● tabella valutazione titoli relativa al modulo (da estrapolare dall’Allegato B) da compilare per la parte riservata

al candidato come autovalutazione dei propri titoli ed esperienze
● copia del documento di identità
Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o non conformi agli allegati del presente
bando, o pervenute oltre la data di scadenza del bando. La busta contenente la candidatura dovrà essere
contrassegnata, all’esterno, con la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione Esperto per i moduli
“Scuola in piscina 1” e “Scuola in piscina 2” del Progetto 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-157
“#metaINCLUSIONE”.
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento dell’incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di rescissione del contratto.
La scadenza dei termini è fissata improrogabilmente entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 12
novembre 2021. Per qualsiasi informazione gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio di Segreteria dell’Istituto
durante l’orario stabilito per il ricevimento. L’attribuzione dell’incarico avverrà anche alla presenza di una sola
istanza pervenuta.
Le candidature saranno valutate da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.
Al termine della selezione il Dirigente Scolastico ratificherà l’elenco dei selezionati che verrà pubblicizzato sul
sito web della Scuola.
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata entro il 12 novembre 2021.
Eventuali reclami potranno essere presentati entro 7 giorni dalla data della pubblicazione della suddetta
graduatoria indirizzando l’istanza all’indirizzo taic851009@pec.istruzione.it.
Esaminati gli eventuali reclami, si provvederà alla pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art. 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’art.13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), con la partecipazione al presente
procedimento i dati personali che saranno trattati, in forma cartacea ed elettronica, dal nostro personale
appositamente incaricato per finalità amministrative e contabili. I dati potranno essere comunicati a tutti quei
soggetti pubblici e privati la cui comunicazione si renderà necessaria per adempiere agli obblighi di legge e
saranno conservati per il tempo necessario per adempiere agli obblighi fiscali. I diritti sono elencati dagli art.15 al
22 GDPR UE 679/2016.
Titolare del trattamento è l’I.C. “San Giovanni Bosco” di Massafra (Ta) e il Responsabile del trattamento è il
Dirigente Scolastico Dott. Nicola Latorrata.

Art. 8 – MODALITA’ DI DIFFUSIONE
Il presente avviso, tutti gli allegati e gli atti che ad esso seguiranno saranno pubblicati nella Sezione Pubblicità
Legale e nell’apposita area dedicata ai PON 2014/2020 del sito della scuola www.icsgboscomassafra.edu.it.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DOTT. NICOLA LATORRATA

Allegati:
Allegato A: modello di domanda di partecipazione
Allegato B: tabella autovalutazione/valutazione dei titoli
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